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Promouvoir la bonne gouvernance
dans un contexte global de recul

démocratique

Une gouvernance inclusive et redevable est fondamentale a la réalisation d'un développement
durable. L'évaluation effectuée en 2023 met en évidence les résultats positifs découlant de
I'engagement de la DDC dans le domaine de la gouvernance, y compris dans des contextes

nationaux
Points forts

Efficace
La DDC fournit des résultats. Les réalisations sont plus
aisées dans des pays stables, mais de bons résultats sont
également étre obtenus la ou la démocratie recule ainsi
gue dans des pays en proie a des conflits.

Fiable et cohérente
La Suisse demeure engagée dans des contextes difficiles,
et représente un contrepoids important face aux tendan-
ces et acteurs menacant la démocratie dans le monde. A
un niveau national, la Suisse excelle a trouver des points
d’entrée et des réformateurs/-trices pour faire progresser

la gouvernance malgré les revers que subit la démocratie.

Des programmes bien concgus,

centrés sur les populations
Les programmes de la DDC sont concus de maniere a
intégrer les engagements en matiere de gouvernance
dans des secteurs spécifiques tels que I'eau, la santé ou
I"électricité, ce qui permet une amélioration tangible de
la vie des citoyen-ne-s, en particulier au niveau local,
ressentie par et au bénéfice tant des citoyen-ne-s que
des communautés.

Recommandations

- Droits humains

43 %

43 % des programmes de
gouvernance directe de la DDC
concernent la démocratisation et la
décentralisation.

70 % environ

Les engagements liés a la gouver-

- Gestion adaptative

nance ont gagné en importance
des dépenses de la DDC, ce qui est
proche de I'objectif de 75 %.
80 % du personnel, ce qui représente un pourcentage
80 % documents d’orientation pour aider les institutions a
déjouer la complexité du travail dans le domaine de la
gouvernance démocratique.
gouvernance bilatérale, de 2017 4 2022
Types de partenaires de mise en ceuvre. Montants en millions de francs
Organisations universitaires et instituts de recherche (international)
B ONG internationales/étrangéres B Autres organisations internationales [l Secteur privé
Institutions étatiques (ETRANGER) Organisations universitaires et instituts de recherche
Institutions étatiques (SUISSE) Organisations suisses a but non lucratif

et comptent pour pres de 70 %
remarquable, utilise les outils didactiques et les
Interventions directes et transversales en matiere de
Institutions financiéres internationales Pas de partenaires contractuels
M Organisation des Nations Unies

227 24 58
229 N 1400
1400
4
149
111 Total
o 2660
— 1000
328
| 100 | —— 663
22 15 7 295 432
Directes Transversales

-» Gouvernance transversale - Modalités

Travailler plus directement Maintenir I'engagement au ni- Donner la priorité a la gouvernance en tant Les contributions devraient
au renforcement des droit veau local dans les pays confron- que theme transversal et continuer a dévelop- étre considérées comme
humains, tout en veillant a tés & des revers démocratiques, Per les capacités et les ressources au niveau du |3 modalité d'intervention
ce que ces engagements ne une montée de I'autoritarisme ou personnel, en particulier par des interactions privilégiée des program-
compromettent pas la sécurité une situation de fragilité. Recher- en face a face et des parcours d'apprentissage mes en matiére de gou-
des partenaires et du person- cher des points d’entrée pour une (learning journeys). Examiner comment ren- vernance, mais en tenant
nel. Préserver et développer action au niveau national; lorsque forcer les incitations a travailler sur la gouver- compte de ses avantages
les approches indirectes, y |a marge de manceuvre est limi- nance transversale dans les contextes humani- et ses inconvénients en
compris les interventions cul- tée au niveau national, intensifier taires, en modifiant la liste de contréle sur la fonction du contexte.
turelles concues de maniere |'engagement aux niveaux régio- gouvernance transversale pour qu'elle soit plus

stratégique. nal et mondial.

adaptée aux activités de |'aide humanitaire.

La DDC commande chaque année entre 80 et 100 évaluations de projets et 3 La direction de la DDC prend acte des résultats de I’évaluation et détaille
ou 4 évaluations thématiques ou institutionnelles, qui sont principalement dans une réponse (Senior Management Response) les mesures a mettre
fondées sur les critéres internationaux du Comité d’aide au développement en ceuvre pour chaque recommandation. La prise de position de la direc-
(CAD) de POCDE, tels que la pertinence, la cohérence, Uefficacité, Uefficience, tion est publiée avec la version intégrale du rapport et peut étre consultée

limpact et la durabilité.

Pour de plus amples informations, veuillez consulter la section Paix, gouvernance et égalité de la DDC (deza-pge@eda.admin.ch).
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