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Collaborare con il settore privato per
promuovere lo sviluppo sostenibile

Per la DSC, collaborare con il settore privato (Private Sector Engagement, PSE) € un modo per pro-
muovere 'innovazione e avere un maggiore impatto. Nell’ambito di questa collaborazione, la DSC
e uno o piu partner del settore privato condividono una visione e uniscono le forze per azioni di
sviluppo orientate ai risultati, a sostegno delle strategie esistenti della DSC.
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L'impegno e le notevoli risorse che la DSC ha mes-
so nella PSE iniziano a dare i loro frutti in termini di Rischi condivisi Costi condivisi B
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Una chiara guida Fair play

La DSC, attraverso il suo Centro di competenza per la

collaborazione con il settore privato (CEP), ha svi-
luppato un corposo set di strumenti, istruzioni e La PSE & presente, in un modo o
materiale didattico PSE. 90 0 . nell’altro, in tutte le aree temati-
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Soluzioni emergenti Alla fine del 2021 il portafoglio OpEELIE:
attivo della DSC in progetti con
Attraverso le sue attivita PSE, la DSC sta promuoven- una componente PSE ammontava Alla fine del 2021 si
do un maggiore coinvolgimento a lungo termi- a circa 900 mio. CHF. 1 contavano 142 pro-
ne del settore privato nelle soluzioni emergenti getti attivi con una
ai problemi legati allo sviluppo. y componente PSE.
La DSC collabora principalmente
con fondazioni private, PMI,
grandi aziende e imprese Alla fine del 2021 la
sociali. DSC aveva stipulato 162
162 partenariati
0 E PSE.
Raccomandazioni
- Chiarire > Comunicare > Migliorare
Specificare come e quando il CEP pud  Sviluppare una narrazione coerente Rafforzare e semplificare il sistema di
supportare direttamente il personale che definisca la PSE e fornire agli sta- monitoraggio e valutazione della PSE
della DSC e quale potere decisionale keholder esterni e interni una chiara per migliorare il processo decisionale.
ha all'interno della nuova e pil ampia  guida per attuarla.
struttura della DSC.
La DSC commissiona ogni anno 80-100 valutazioni di progetti e 3 0 4 La direzione della DSC prende atto dei risultati della valutazione e defi-
valutazioni tematiche o istituzionali, basate principalmente su criteri in- nisce in una risposta (Senior Management Response) le misure da attua-
ternazionali del Comitato di aiuto allo sviluppo (CAS) del’OCSE, quali la re in reazione a ogni raccomandazione. La risposta e pubblicata insieme

pertinenza, la coerenza, Uefficacia, Uefficienza, l'impatto e la sostenibilita. al rapporto completo ed ¢ accessibile tramite il codice QR.




