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Mobiliser le secteur priveé
en faveur du développement durable

La DDC considere I'Engagement avec le Secteur Privé (ESP) comme un moyen de promouvoir I'inno-
vation et d'obtenir un plus grand impact. Les ESP sont des interventions dans lesquelles la DDC et un
ou plusieurs partenaires privés partagent une vision et unissent leurs forces dans un projet de déve-
loppement axé sur l'impact, a I'appui des stratégies existantes de la DDC.
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L'effort continu et les importantes ressources
investis par la DDC dans ses ESP commencent & porter Partage des Partage des coiits Partage des
leurs fruits en termes d'innovation, d’apprentis- risques (e bénéfices
sage et de résultats prometteurs.

“Fair play”

Encadrement solide
Par son Centre de compétence pour I'Engagement
avec le secteur Privé (CEP), la DDC a élaboré une

solide palette d'outils et de documents d’orienta- . d’enaagements DDC en cours
tion, ainsi que du matériel de formation. 900 mill CHF en ﬁﬂ 29021,

Solutions émergentes . . . "
projets actifs avec | L'ESP est présent, d’une maniére
Par ses activités ESP, la DDC encourage I'implication 142 une composante | ou d’une autre, dans tous les
accrue du secteur privé a long terme en faveur ESP en fin 2021. domaines thématiques et
de solutions émergentes aux problématiques du toutes les divisions opérationnelles

: delaDDC.
developpement. La DDC a principalement des par- el

tenariats avec des fondations

privées, petites et moyennes .

entreprises, grandes sociétés partenariats ESP

et entreprises sociales. Foncllus par la DDC
a la fin de 2021.

Recommandations

- Clarifier > Communiquer > Améliorer

Préciser quand et comment le CEP Développer un discours cohérent définis- Renforcer et rationaliser le systeme de
peut soutenir directement le personnel sant I'ESP et fournir aux interlocuteurs suivi et d'évaluation ESP afin d'amélio-
de la DDC et quelles sont ses com- externes/internes des orientations claires rer la prise de décision.

pétences décisionnelles au sein de la a la mise en ceuvre.
nouvelle structure élargie de la DDC.

La DDC commande chaque année 80 a 100 évaluations de projets et 3 a La direction de la DDC prend acte des résultats de I’évaluation et détaille
4 évaluations thématiques ou institutionnelles, en se basant principale- dans une réponse (Senior Management Response) les mesures a mettre
ment sur les critéres internationaux du Comité d’aide au développement en ceuvre pour chaque recommandation. La prise de position de la direc-
(CAD) de 'OCDE, tels que la pertinence, la cohérence, Uefficacité, leffi- tion est publiée avec la version intégrale du rapport et peut étre consultée

cience, l'impact et la viabilité. grdce au code QR.



